
 
 

 

    

 

 

      April 13, 2017 

 
 
 
Dear Berwyn Heights Elementary School Community, Parents and Staff, 
 

Promotions and leadership changes in our school houses and central offices are a natural part of the 
reorganization of our school system.  
 

PGCPS would like to get your input on a community questionnaire, “School Leadership Skills and 
Characteristics Community Input.” The purpose of this questionnaire is to gather your best thinking. In essence, 
what do you think are the strongest attributes and necessary skills a principal of this unique school community 
should possess? This will in turn help us develop a leadership profile for your school and will inform the overall 
decision making process for selecting an instructional leader. The data collected will serve as data points in 
identifying principal candidates who are most suited to meet the needs of your school community.  
 

Your principal or his/her designee will work with the Office of Talent Development and Area office staff to 
facilitate the distribution and collection of the questionnaire.  A link to Survey Monkey (our data gathering tool) is 
provided below and available from your principal or his/her designee. Please take 5-10 minutes to complete the 
questionnaire in order to provide us with your opinion. We are asking that all input be provided by midnight, on 
Friday, May 5, 2017. [extended to May 9]  Survey Monkey will not be accessible after this time.  Special Note: If 
you do not have access to a computer, please contact your school’s principal or his/her designee for assistance.   

 
In addition to completing the survey, you will have the opportunity to share your thoughts at a community 

meeting on Monday, May 1, 2017 at 6:30 p.m. at Berwyn Heights Elementary School. We encourage your 
participation in this interactive forum, and we appreciate your support, insight and flexibility in completing the 
questionnaire in a timely manner.  Please feel free to provide any additional insight and information that you think 
will be helpful in identifying the characteristics and attributes of leadership in your building.  If you have more 
detailed input, the survey provides an extended area for you to provide any additional comments, thoughts or 
information.  If you would like to include any additional information outside of this survey to be included for 
consideration, please feel free to email talent.development@pgcps.org.   

 
We truly appreciate you taking the time to provide us with your thoughts and the Office of Talent 

Development will provide the school principal or his/her designee with a completed School Leadership Profile 
once the data has been compiled from school community input. 

   
Your immediate attention to this matter is greatly appreciated.  Should you have any questions, please 

contact your school directly. 
 

Thank you, 
The Office of Talent Development   

 

Survey Links: https://www.surveymonkey.com/r/BerwynHeightsES - English 

   https://es.surveymonkey.com/r/spBerwynHeightsES- Spanish 

 
Anyone who requires an auxiliary aide/service for effective communication, or the modification of a procedure/policy in order to complete this survey, please contact the school 

principal. Requests should be made as soon as possible. 
 

 

  

   

 

mailto:talent.development@pgcps.org
https://www.surveymonkey.com/r/BerwynHeightsES


 
 

 

  

  

 13 Abril 2017 

 

 

 
Estimada comunidad, padres y personal de Berwyn Heights escuela, 
 

 Las promociones y los cambios de liderazgos en nuestras escuelas y oficinas centrales son una parte 
natural de la reorganización de nuestro sistema escolar.  
 

 PGCPS le gustaría obtener su entrada en un cuestionario de la comunidad, "Habilidades de Liderazgo 
Escolar y entrada Características Comunidad." El propósito de este cuestionario es reunir a tus mejores ideas. 
En esencia, ¿qué crees que son los atributos más fuertes y las habilidades necesarias de un principal de esta 
comunidad escolar única debe poseer? Esto a su vez ayudará a desarrollar un perfil de liderazgo para su escuela 
y le informará del proceso global de toma de decisiones para la selección de un líder educativo. Los datos 
recogidos servirán de puntos de datos en la identificación de los candidatos principales que son los más 
adecuados para satisfacer las necesidades de su comunidad escolar. 
 

Su director o su persona elegida trabajará con el oficina de "Talent Development" y la oficina del área 
para facilitar la distribución y la colección del cuestionario. Un enlace a "Survey Monkey" (nuestra herramienta 
para coleccionar datos) está abajo y disponible de su director o su persona elegida. Por favor tome 5-10 minutos 
para terminar el cuestionario para darnos su opinión. Estamos pidiendo que entregue todos sus ideas antes del a 
media noche el 5 mayo 2017. "Survey Monkey"  no será accesible después de este tiempo. Nota especial: Si 
usted no tiene acceso a una computadora, por favor póngase en contacto con su director o su persona elegida 
para ayudarle. 

 

Además de la de completar la encuesta, usted tendrá la oportunidad de compartir sus pensamientos en una 
reunión comunitaria el lunes  1 mayo a las 6:30 pm en Berwyn Heights Elementary escuela. Animamos su 
participación en este foro interactivo, y le agradecemos su apoyo, comprensión y flexibilidad en completar el 
cuestionario en el momento oportuno. Por favor, siéntase libre de proporcionar cualquier información adicional e 
información que crees que va a ser útil en la identificación de las características y atributos de liderazgo en su 
edificio. Si usted tiene la entrada más detallada, la encuesta proporciona un área extendida para que pueda 
proporcionar cualquier comentario adicional, pensamientos o información. Si usted desea incluir cualquier 
información adicional fuera de esta encuesta para ser incluido para su examen, por favor siéntase libre de correo 
electrónico talent.development@pgcps.org.  

 

Le apreciamos mucho su tiempo para darnos sus pensamientos y el oficina "Talent Development" dará al 
director o su persona elegida un perfil del liderazgo de su escuela una vez que los datos se han compilado de 
ideas de la comunidad escolar.  

 

Se aprecia grandemente, su atención inmediata a esta materia. Si usted tiene cualquiera  pregunta, por 
favor póngase  en contacto con su escuela directamente.    
 

Gracias, 
El oficina de “Talent Development” 
 
 

Survey Links: https://www.surveymonkey.com/r/BerwynHeightsES - English 

   https://es.surveymonkey.com/r/spBerwynHeightsES- Spanish 
 
 
 

Cualquiera persona que requiere un asistente/un servicio auxiliar para la comunicación eficaz, o la modificación de un procedimiento/de una política para terminar este cuestionario, por 
favor póngase en contacto con el director de escuela. Se deben hacer las peticiones cuanto antes. 

https://www.surveymonkey.com/r/BerwynHeightsES

